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Chi è AGSG
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Siamo una società di formazione presente sul territorio nazionale con
alle spalle diversi anni di esperienza nella gestione di piani formativi
complessi, studi di settore e ricerche, che ci hanno permesso di diventare
partner di riferimento di importanti aziende ed enti bilaterali. 

AGSG è una società il cui obiettivo principale è seguire le aziende passo
dopo passo nella scoperta e nella gestione delle proprie necessità formative,
portandole a soddisfare le proprie esigenze.

La società si avvale di professionisti esterni che provengono dal mondo
universitario ed aziendale, con alle spalle anni di esperienza ed un bagaglio
di successi formativi consistente, che operano con passione perseguendo il
raggiungimento dell’obiettivo che la nostra società di formazione condivide
con loro: la soddisfazione del cliente.

Chi è AGSGIl vero segreto
dell’apprendimento è 

avere sempre 
una mente 

da principiante, 
perché nella mente 
di un principiante 

ci sono molte possibilità,
nella mente 

di un esperto 
poche.

Shunryu Suzuki
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Obiettivo primario di AGSG è quello di ottenere la massima
soddisfazione dei clienti, fornendo un servizio atto a
soddisfare tutte le loro necessità al minor costo possibile.

AGSG collaborazione con le società nella personalizzazione dei
corsi. 
Tutti i nostri progetti sono ritagliati ad hoc per ogni realtà e la
capacità di assistere i responsabili della formazione in tutta la
filiera del finanziamento, dall’analisi del fabbisogno, sino alla
integrale gestione della spesso onerosa rendicontazione,
passando dall’erogazione in aula, è il nostro punto di forza.

I nostri punti di forza
Collaborazione con l 'az ienda

Personal izzazione dei  cors i

Assistenza rischiesta finanziamento

Gest ione rendicontazione

Erogazione formazione

Assis tenza in i t inere
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Scegliere per Voi i docenti migliori, i più adatti a soddisfare le Vostre
esigenze formative;

Cosa può fare AGSG per la vostra azienda?

04

Supportare la Vostra azienda nell’analisi dei fabbisogni formativi;

Redigere e presentare il progetto formativo al fondo interprofessionale;

Mettere a disposizione la sua struttura accreditata alla Regione Lombardia
(aule attrezzate)

Occuparsi degli aspetti rendicontativi    

Monitorare l’efficacia della formazione



Supportare la Vostra azienda
nell’analisi dei fabbisogni formativi
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•Attraverso appositi incontri con i referenti aziendali per la formazione,
personale esperto di AGSG analizzerà il fabbisogno formativo aziendale e
costruirà la traccia del piano formativo.

•Se l’azienda non ha aderito a nessun fondo interprofessionale, valuteremo
quale sia il fondo più adatto per settore di appartenenza, la tempistica
dell’erogazione delle attività, la dimensione dell’intervento formativo e la
scadenza dei bandi.



Redigere e presentare il progetto
formativo al Fondo Interprofessionale
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La compilazione del piano formativo è la parte più delicata e strategica:
progettisti qualificati trasformeranno il fabbisogno formativo in un articolato
progettuale da presentare al fondo per la relativa valutazione.
In questa fase verranno raccolti i documenti necessari per la presentazione del
piano formativo.



Mettere a disposizione la sua struttura
accreditata (aule attrezzate)
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AGSG è dotata di aule e strutture adeguate per la realizzazione di attività
formative(visionabili all’indirizzo https://www.agsg.it/lombardia/le-nostre-
aule.aspx). 
Coordinatori, tutor e personale di segreteria seguiranno l’erogazione dei
percorsi formativi per garantirne l’efficacia formativa.

https://www.agsg.it/lombardia/le-nostre-aule.aspx
https://www.agsg.it/lombardia/le-nostre-aule.aspx


Scegliere per Voi i docenti migliori, i
più adatti a soddisfare le Vostre
esigenze formative
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Il nostro staff è composto da docenti e consulenti esperti, disponibili a
personalizzare gli interventi formativi a seguito di colloqui approfonditi con i
referenti aziendali, adattandoli alle richieste espresse.
Le metodologie formative adottate e l’esperienza dei nostri docenti consentirà
di realizzare interventi formativi mirati e qualificati.
Tutti i nostri percorsi prevedono esercitazioni e test di valutazione che
certificano la formazione erogata. 



Monitorare l’efficacia della
formazione
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AGSG crede nella buona formazione. Il gradimento delle azioni formative è
importante, ma garantire l’efficacia della formazione è aspetto di assoluta
importanza
se la si vuole usare come veicolo per la crescita dei collaboratori e del proprio
Business aziendale. 
Tutto il processo formativo viene monitorato da personale incaricato, che
presiede le aule nei momenti salienti dell’attività, occupandosi anche dei
rapporti costanti con i fondi ed aggiornando le piattaforme di competenza per
ciascun tipo di piano formativo.
Ogni allievo riceverà un attestato di partecipazione e, se previsto, la
certificazione delle competenze. 



Monitorare l’efficacia della
formazione
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AGSG si occupa di tutte le fasi del coordinamento didattico, a partire dalla fase di
programmazione delle attività, in accordo con le esigenze aziendali e le
disponibilità del docente, per poi passare alla preparazione e consegna dei
documenti necessari alla gestione dell’aula e supportando l’azienda di fronte ad
eventuali necessità operative (cambio di date, modifica delle tematiche, problemi
organizzativi).

AGSG offre il servizio di tutoraggio, su richiesta delle aziende, avvalendosi di
personale formato che presenzierà ai momenti salienti della vita d’aula (apertura,
con compilazione dei registri e recupero delle firme dove necessario, e chiusura
con la somministrazione di eventuali questionari e recupero del materiale
didattico utilizzato)



Occuparsi degli aspetti rendicontativi
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La rendicontazione economica è una delle attività più complesse e delicate
della gestione dei fondi interprofessionali; i fondi sono pubblici e le risorse
economiche devono essere rendicontate secondo criteri predeterminati e
rigorosi.
La nostra società ha un’ esperienza pluriennale nella gestione di progetti
formativi finanziati.
Personale qualificato si occuperà della gestione finanziaria ed economica.



La Direzione ha introdotto in azienda un Sistema Qualità conforme
alle norme serie UNI EN ISO 9001:2015 e si impegna a fornire tutti i
mezzi necessari alla sua attuazione e al costante aggiornamento.
L’Assicurazione Qualità verifica che gli obiettivi di miglioramento della
qualità stabiliti dalla Direzione siano compresi e sostenuti a tutti i livelli
aziendali.
Un elevato standard qualitativo viene raggiunto solamente quando
tutte le componenti dell’azienda, quindi ogni settore e tutti i dipendenti
e collaboratori, collaborano con la massima responsabilità e
coinvolgimento. 
Ogni sforzo teso al miglioramento della qualità è un impegno
pienamente condiviso ed approvato dalla Direzione.

La nostra Politica per la Qualità
Chiunque smetta 

di imparare è un vecchio, 
che abbia 20 anni o 80.

Chi continua ad imparare,
giorno dopo giorno,

 resta giovane.
La cosa migliore 

da fare nella vita è
mantenere la propria 

mente giovane 
ed aperta.

Henry Ford 05



INFORMATICA LINGUE

SALUTE E
SICUREZZA

TECNICO -
SPECIALISTICA

Le nostre Aree di Intervento
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COMUNICAZIONE

COMPORTAMENTALE



I nostri Servizi
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I Nostri Servizi
F o r m a z i o n e  F i n a n z i a t a  t r a m i t e  d i v e r s i  C a n a l i  d i  F i n a n z i a m e n t o :

F o n d i  P a r i t e t i c i  I n t e r p r o f e s s i o n a l i

E n t i  B i l a t e r a l i

S e r v i z i  r e g i o n a l i  e  P r o v i n c i a l i  

R i c e r c a  e  S e l e z i o n e  d e l  P e r s o n a l e  
B i l a n c i o  d e l l e  C o m p e t e n z e

F o r m a z i o n e  a  P a g a m e n t o
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Fondi Paritetici
Interprofessionali

I  Fond i  Pa r i t e t i c i  In t e rp ro f e s s iona l i  pe rmet tono  d i  p roge t t a r e  ed  e roga re  co r s i  de s t ina t i  ad
az i ende  che  ve r s ano  lo  0 ,30  a t t r ave r so  i l  mode l lo  Uniemens  ad  uno  de i  Fond i .
Funz ionano  genera lmente  “ a  bando” :  l e  a z i ende  p re s en t ano ,  anche  a t t r ave r so  un  en te  d i
fo rmaz ione ,  un  p i ano  fo rma t ivo  che  v i ene  va lu t a to  da  un ’ appos i t a  commis s ione .  Norma lmente
i  p i an i  fo rma t iv i  sono  compos t i  da  p iù  p roge t t i  e  sono  de s t ina t i  ad  e s igenze  fo rma t ive
comple s s e .  A l cun i  fond i  hanno  spe r imenta to  anche  i l  meccan i smo  d i  fo rmaz ione  “ a  voucher ”  o
“ fo rmaz ione  ind iv idua l e ”  che  consen te  d i  me t t e r e  in  fo rmaz ione  anche  poch i  pa r t ec ipan t i  su
s ingo l e  a t t i v i t à  co r sua l i .
Ge s t i amo  rego l a rmente  anche  Cont i  Az i enda l i  Ind iv idua l i  (CIA  pe r  Fondo  For .Te  e  Conto
Formaz ione  pe r  Fond impre s a )  pe r  i  qua l i  s egu i amo tu t to  i l  p roce s so  fo rma t ivo  da l l ’ ana l i s i  de i
f abb i sogn i  a l l a  r end icon taz ione  f ina l e ,  pa s s ando  pe r  tu t t e  l e  p r a t i che  d i  p roge t t a z ione  e
coord inamento .
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Fondo  pe r  l a  Formaz ione
cont inua  de l  te rz ia r io

Fondo  pe r  l a  Formaz ione
cont inua ,  r appre s en t a  
l ' indus t r ia  i t a l i ana  in  
tu t t i  i  s e t to r i  d i  p roduz ione

Fondo  pe r  l a  Formaz ione
cont inua  neg l i  s tud i
profe s s iona l i

Fondo  pe r  l a  Formaz ione
cont inua  de i  l avora to r i
dipendent i  de l l e  az iende
de l  se t tore  te rz ia r io ,  
compar t i  tur i smo e
d i s t r ibuz ione  se rv iz i .

Fondo  pe r  l a  fo rmaz ione
cont inua  de i  di r igent i  
de l  t e rz ia r io

Fondo  pe r  l a  fo rmaz ione  
de l l a  di r igenza  ne l l e  
imprese  indus t r ia l i

Fondi Paritetici Interprofessionali

Fondo  pe r  l a  Formaz ione
cont inua  pe r  g l i  Art ig iani
e  l e  PMI
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Enti Bilaterali

Gl i  En t i  B i l a t e r a l i  sono  o rgan i smi  pa r i t e t i c i ,  p r ev i s t i  d a  a l cun i  con t r a t t i
co l l e t t i v i .  Tra  g l i  s cop i  soc i a l i  d i  que s t i  o rgan i smi  v i  è  anche  l a  fo rmaz ione
r ivo l t a  ag l i  a s soc i a t i .  Genera lmente  g l i  en t i  b i l a t e r a l i  che  e rogano  a t t i v i t à
fo rma t iva ,  l a  p rogrammano  su  appos i t i  c a t a logh i  fo rma t iv i  in  cu i  è  po s s ib i l e
t rova re  co r s i  su  s a lu t e  e  s i cu rezza ,  su l l ’ i n fo rma t i c a ,  su l l a  comunicaz ione  e
su l l e  l ingue .  In  que s to  c a so ,  l ’ un i co  r equ i s i to  r i ch i e s to  a l l e  a z i ende  pe r
ade r i r e  a i  co r s i  d i  fo rmaz ione  è  d imos t r a r e  l ’ i s c r i z ione  ed  i l  ve r s amento
cont r ibu t ivo  a l l ’ en t e .
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I s t i tu to  B i l a t e r a l e  pe r  l o
sv i luppo  de l l a  Formaz ione  de i
Quadr i  de l  Terz iar io ,
Di s t r ibuz ione  e  Serv iz i

Ente  B i l a t e r a l e  
de l l ' Indus t r ia  de l  
Tur i smo d i  Mi lano

Ente  B i l a t e r a l e  pe r  l o  
s v i luppo  de l l ’ occupaz ione ,  
de l l a  p ro f e s s iona l i t à  e  de l l a
tu t e l a  soc i a l e  ne l  se t tore
Terz iar io .

En te  B i l a t e r a l e  Reg iona l e
Lombardo  pe r  co lo ro  che
operano  ne l l e  agenzie  d i
v iaggio  e  ne l l e  az iende
r ice t t ive  a l l ’ a r ia  aper ta .

En te  B i l a t e r a l e  Ter r i to r i a l e  
pe r  i l  Comparto  a lberghi  
d i  Mi lano  e  provinc ia  è  
l ’ en t e  b i l a t e r a l e  co s t i tu i to  
da l  CCNL de l  Tur i smo

L ’Ente  B i l a t e r a l e  Ter r i to r i a l e  
Pubbl ic i  Eserc iz i  d i  Mi lano
e  provinc ia  e  Monza
Br ianza ,  è  un  o rgan i smo
par i t e t i co  p rev i s to  da l  CCNL
de l  Tur i smo

Ente  b i l a t e r a l e  r eg iona l e  
l ombardo  pe r  l e  az iende  
de l  t e rz ia r io :  commerc io ,  
tur i smo e  se rv iz i  
-  s ede  d i  mi l ano

Enti Bilaterali Milano
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Ente  B i l a t e r a l e  de l l a  P rov inc i a  d i  Mantova   
pe r  l e  a z i ende  e  i  d ipenden t i  de l  s e t to re  de l

Tur i smo  e  pe r  l e  a z i ende  de l  Terz i a r io
Di s t r ibuz ione  e  Se rv i z i

Enti Bilaterali Provinciali

Ente  B i l a t e r a l i  de l l a  P rov inc i a  d i  Be rgamo
prev i s to  i  d ipenden t i  de l  Se t to re  A lbe rgh ie ro  e

de i  Pubb l i c i  E se rc i z i  e  de l l e  a z i ende  de l
Commerc io  e  Se rv i z i

L ’En te  B i l a t e r a l e  Terz i a r io  de l l a  P rov inc i a  d i
Vare s e   s i  r i vo lge  a  tu t t e  l e  impre se  e  i  l avora to r i

de l  Commerc io  e  de i  Se rv i z i  che  ope rano
ne l l ’ ambi to  t e r r i to r i a l e  de l l a  p rov inc i a  d i  Va re s e
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Gl i  En t i  B i l a t e r a l i  de l  Terz i a r io  e  de l  Tur i smo
de l l a  p rov inc i a  d i  Como e rogano  con t r ibu t i  a i

l avora to r i  d ipenden t i  e  a l l e  impre se  de l  Terz i a r io
e  de l  Tur i smo



Servizi regionali e
Provinciali 

L ’Avvi so  Formazione  Cont inua  Fase  VI  suppor t a  l a  fo rmaz ione  de l l e  a z i ende
pr iva t e  d i  qua l s i a s i  s e t to re  e  d imens ione  che  hanno  s ede  ope ra t i va  in  Lombard i a .
I l  f inanz i amento  s i  e sp l i c a  con  l a  moda l i t à  de l  Voucher ,  che  p revede  i l  r imbor so
to t a l e  de l l a  quo ta  d i  i s c r i z ione  a i  co r s i  p ropos t i  dag l i  en t i  d i  fo rmaz ione
acc red i t a t i  ed  in s e r i t i  ne l  Ca t a logo  approva to  da  Reg ione  Lombard i a .
I  pa r t ec ipan t i  a l l e  a t t i v i t à  fo rma t ive  po s sono  e s s e r e  d ipenden t i ,  imprend i to r i ,
co l l abora to r i  con  P . IVA.  
Ogni  a z i enda  ha  a  d i spo s i z ione  un  impor to  mas s imo  d i  50 .000€  spend ib i l i  su
ba se  annua .  L ’ ammonta re  comple s s i vo  de l  Voucher  r i s e rva to  a l  s ingo lo
l avora to re  pe r  l a  f ru i z ione  de i  pe rcor s i  v a r i a  t r a  g l i  800€  e  i  2 . 000€ ,  a  s econda
de l l a  dura t a  e  de l  l i ve l l o  d i  compe tenza  EQF de i  co r s i  cu i  in t ende  pa r t ec ipa re .  
I l  Bando  p revede  l ’ e rogaz ione  de l l e  a t t i v i t à  s i a  in  moda l i t à  FAD che  in
pre s enza .  
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Servizi regionali e Provinciali 
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L ’Avvi so  Formazione  Cont inua  suppor t a  l a  fo rmaz ione  de l l e
az i ende  p r iva t e  d i  qua l s i a s i  s e t to re  e  d imens ione  che  hanno  s ede
opera t i va  in  Lombardia .
I l  f inanz i amento  s i  e sp l i c a  con  l a  modal i tà  de l  Voucher ,  che
prevede  i l  r imbor so  to t a l e  de l l a  quo ta  d i  i s c r i z ione  a i  co r s i  p ropos t i
dag l i  en t i  d i  fo rmaz ione  acc red i t a t i  ed  in s e r i t i  ne l  Ca t a logo
approva to  da  Reg ione  Lombard i a .
I  pa r t ec ipan t i  a l l e  a t t i v i t à  fo rma t ive  po s sono  e s s e r e  d ipenden t i ,
imprend i to r i ,  co l l abora to r i  con  P . IVA.  
Ogni  a z i enda  ha  a  d i spo s i z ione  un  impor to  mas s imo  d i  50 .000€
spend ib i l i  su  ba s e  annua .  L ’ ammonta re  comple s s i vo  de l  Voucher
r i s e rva to  a l  s ingo lo  l avora to re  pe r  l a  f ru i z ione  de i  pe rcor s i  v a r i a  t r a
g l i  800€  e  i  2 . 000€ ,  a  s econda  de l l a  dura t a  e  de l  l i ve l l o  d i
compe tenza  EQF de i  co r s i  cu i  in t ende  pa r t ec ipa re .   
I l  Bando  p revede  l ’ e rogaz ione  de l l e  a t t i v i t à  s i a  in  moda l i t à  FAD che
in  p re s enza .  

Formazione Continua
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Regione  Lombardia  o f f r e  l ’ oppor tun i t à  a  pe r sone  d i soccupa te  in  ce rca  d i  nuova  occupaz ione  o
in  Ca s s a in t egraz ione  d i  pa r t ec ipa re  GRATUITAMENTE a  pe rcor s i  pe r sona l i z za t i  d i  po l i t i che
a t t i ve ,  ch i ama t i  “Garanz i a  d i  Occupab i l i t à  de i  Lavora to r i ”  (GOL)  e  “Dote  Unica  Lavoro”  (DUL) ,
f ina l i z z a t i  a :
•  t rova re  un  nuovo  l avoro ;
•  f r equen ta re  co r s i  d i  fo rmaz ione  pe r  l a  r i qua l i f i c az ione  p ro f e s s iona l e .

Avvisi “GOL” e “DUL”
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Trami te  que s t i  pe rcor s i  l a  pe r sona  può  u su f ru i r e  d i  s e rv i z i
a l  l avoro  (b i l anc io  de l l e  compe tenze ,  o r i en t amento  a l
merca to  de l  l avoro ,  a t t i v az ione  e  a ccompagnamento  a l
t i roc in io ,  a s s i s t enza  ne l l ’ i n s e r imento  l avora t i vo )  e  d i
s e rv i z i  f o rma t iv i  ( co r s i  d i  fo rmaz ione ,  coach ing )  e roga t i  da
tu to r  e  docen t i  con  ann i  d i  e spe r i enza  ne l  s e t to re  de l l a
r i co l locaz ione  l avora t i va .



I l  contra t to  d i  apprendi s ta to  profe s s iona l izzante  prevede  una
formazione  annua le  a r t i co la ta  in  formazione  d i  ba se  -
t ra sver sa le ,  e  formazione  tecnico  -  profe s s iona le .
La  formazione  d i  ba se- t ra sver sa le  è  ugua le  per  tu t te  l e  f igure
profe s s iona l i ,  ed  a f f ronta  l e  seguent i  t emat iche :
• s i curezza  su l  l avoro ;
•organizzaz ione  az ienda le ,
•contra t tua l i s t i ca ,
•competenze  re laz iona l i .
La  formazione  tecnico  profe s s iona le  è  invece  spec i f i ca  per  l a
mans ione  che  l ' apprendi s ta  dovrà  svo lgere  in  az ienda ,  ed  a t t i ene
a i  contenut i  de l l ' a t t iv i tà  l avora t iva .
I l  to ta le  de l l e  ore  d i  formazione  e s te rna  d ipende ,  per  l a  dura ta
de l  contra t to  d i  l avoro ,  da l  t i to lo  d i  s tud io  de l l ’ apprendi s ta .  

Apprendistato
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 Analisi dei Fabbisogni
formativi aziendali 

L ’Ana l i s i  de i  Fabb i sogn i  è  un  p roce s so  med i an te  i l  qua l e  AGSG iden t i f i c a  l e
e s igenze  d i  fo rmaz ione  e  s v i luppo  de l l e  r i so r s e  in t e rne  ad  un ’ a z i enda  e  co s t i tu i s ce  i l
p r imo  s t ep  pe r  r e a l i z z a re  in t e rven t i  fo rma t iv i  d i  succe s so .  Una  vo l t a  e l abora t i  i  d a t i ,
s i  p i an i f i c ano  g l i  in t e rven t i  fo rma t iv i  de f inendo  ne l  de t t ag l io  i  con tenu t i  spec i f i c i ,
ind iv iduando  i  f inanz i ament i  p iù  adegua t i ,  i  docen t i  e  g l i  s t rument i  d ida t t i c i ,
nonché  g l i  a spe t t i  l og i s t i c i  e  o rgan i zza t i v i .
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Ascolto quindi comprendo
Body Language
Come sfruttare al meglio l’utilizzo dei social media dentro e fuori l’azienda
E-mail bon ton: comunicare efficacemente via e-mail e predisporre
positivamente l’interlocutore
E-mail marketing
Essere un bravo leader per motivare i collaboratori e valutarne le
performance
Il Middle Management: l’essenziale dell’evoluzione
Imparare a modulare la voce per rendere la comunicazione ancora più
efficace
Inclusione: strategia d’attuazione sul posto di lavoro
Intelligenza emotiva, autoefficacia e self leadership per una corretta
gestione dello stress
La comunicazione Assertiva
La gestione del cliente interno
Negoziazione
Public Speaking
Remote selling: Come sfruttare le tecnologie per aumentare l’efficacia
commerciale
Security awareness
Social & Virtual satisfaction
Tecniche di vendita

Formazione
a Pagamento

AGSG organizza  e  ges t i sce  cors i  d i
formazione profes s iona le  r ivo l t i  a l l a
qua l i f icaz ione,  r iqua l i f icaz ione,
specia l izzaz ione e  per fez ionamento dei
lavorator i  d i  ogni  se t tore  az ienda le .
Fare  formazione in  az ienda s igni f ica  inves t i re
su l le  persone per  aumentare  le  competenze
s ia  de l  s ingolo  che de l  gruppo di  l avoro.  Le
az iende che puntano su l la  formazione
forni scono a i  d ipendent i  g l i  s t rument i
neces sar i  per  co lmare  le  l acune,  a f f rontare  i
cambiament i  f ig l i  da l l ’ innovazione
tecnologica  e  migl iorare  le  sof t  sk i l l s ,  ovvero
le  competenze t ra sversa l i  che  possono fare  l a
d i f ferenza  e  inf luenzare  pos i t ivamente  la
qua l i tà  de l  l avoro.

Alcuni dei nostri  corsi a Catalogo:
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Accenture Insurance Services Spa, Acli  Milano Servizi,  Adp Gsi Italia,  Agb Nielsen Media Researche HoldingAccenture Insurance Services Spa, Acli  Milano Servizi,  Adp Gsi Italia,  Agb Nielsen Media Researche Holding
Spa, Agie Chiarmilles Spa, Alpine Italia Spa, Amway Italia Srl,  Aon Spa, Arup Italia Srl,  Avnet T.S. Srl,Spa, Agie Chiarmilles Spa, Alpine Italia Spa, Amway Italia Srl,  Aon Spa, Arup Italia Srl,  Avnet T.S. Srl,

Betfair Italia Srl,  Bhuman Srl,  Blockbuster Italia Spa, Bompiani Audit Srl,  Bvureau Veritas Italia Spa, CarpeBetfair Italia Srl,  Bhuman Srl,  Blockbuster Italia Spa, Bompiani Audit Srl,  Bvureau Veritas Italia Spa, Carpe
Diem Advertising, Cayenne Srl,  Ceratizit  Italia Spa, Checkpoint System Italia Spa, Chep Italia Srl,  CicrespiDiem Advertising, Cayenne Srl,  Ceratizit  Italia Spa, Checkpoint System Italia Spa, Chep Italia Srl,  Cicrespi

Spa, Citroen Italia Spa, Cofidis Spa, Computer Associates Spa, Con.Nexo’ Srl,  Consorzio Biotec, CronosSpa, Citroen Italia Spa, Cofidis Spa, Computer Associates Spa, Con.Nexo’ Srl,  Consorzio Biotec, Cronos
Ricerche Cliniche Srl,  Daikin Air Conditioning Italy Spa, De Fonseca Spa, Dechatlon Italia Srl,  Df SportRicerche Cliniche Srl,  Daikin Air Conditioning Italy Spa, De Fonseca Spa, Dechatlon Italia Srl,  Df Sport
Specialist  Spa, Dihel Controls Italia Srl,  Dimension Data Italia Srl,  Distrelec Italia Srl,  Energizer GroupSpecialist  Spa, Dihel Controls Italia Srl,  Dimension Data Italia Srl,  Distrelec Italia Srl,  Energizer Group

Italia Spa, Epson Europe Bv, Fast Solution Srl,  Fastlane - Gki Srl,  Fdm Spa, Fen Energia Spa, Fiera MilanoItalia Spa, Epson Europe Bv, Fast Solution Srl,  Fastlane - Gki Srl,  Fdm Spa, Fen Energia Spa, Fiera Milano
Spa, Fondazione Telethon, Ge Capital Servizi Finanziari Spa, Gi Group Srl,  Giochi Preziosi Spa, GruppoSpa, Fondazione Telethon, Ge Capital Servizi Finanziari Spa, Gi Group Srl,  Giochi Preziosi Spa, Gruppo
Formula Spa, H&M Hennes E Mauritz Srl,  Hannover Re Services Italy Srl,  Hutz Italia Spa, Icon Plc, ImsFormula Spa, H&M Hennes E Mauritz Srl,  Hannover Re Services Italy Srl,  Hutz Italia Spa, Icon Plc, Ims

Health Spa, Intesi Group Spa, Iri  Infoscan Srl,  Jardine Iloyd Thompson Spa, Jlg Industries Italia Srl,  JmacHealth Spa, Intesi Group Spa, Iri  Infoscan Srl,  Jardine Iloyd Thompson Spa, Jlg Industries Italia Srl,  Jmac
Europe Milano Spa, Jones Lang La Salle Spa, Kinetic Srl,  La Gardenia Beauty Spa, Levi,  Ray & Shoup Inc.,Europe Milano Spa, Jones Lang La Salle Spa, Kinetic Srl,  La Gardenia Beauty Spa, Levi,  Ray & Shoup Inc.,
Lidl Italia Spa, Lutech Spa, Marsh Spa, Messaggerie Libri Spa, Metro Italia Cash And Carry, Mettler ToledoLidl Italia Spa, Lutech Spa, Marsh Spa, Messaggerie Libri Spa, Metro Italia Cash And Carry, Mettler Toledo
Spa, Microsoft Srl,  Motori Perkins Spa, Navigator Multibrand Distribution Italia Srl,  Omniatel Spa, OmronSpa, Microsoft Srl,  Motori Perkins Spa, Navigator Multibrand Distribution Italia Srl,  Omniatel Spa, Omron

Electronics Spa, Parayel Interational Srl,  Pessina Costruzioni Srl,  Ppd Italy Srl,  Pricewaterhousecoopers Spa,Electronics Spa, Parayel Interational Srl,  Pessina Costruzioni Srl,  Ppd Italy Srl,  Pricewaterhousecoopers Spa,
Publi Club 2 Srl,  Saimercati Mobiliari,  Sick Spa, Silverstar Srl,  Societa’  Commerciale Siderurgica Srl,Publi Club 2 Srl,  Saimercati Mobiliari,  Sick Spa, Silverstar Srl,  Societa’  Commerciale Siderurgica Srl,

Unieuro Srl,  Virgin Active Spa Weber Elettronica Srl. . .Unieuro Srl,  Virgin Active Spa Weber Elettronica Srl. . .
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Dove Siamo
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La nostra Sede

MILANO
Corso Buenos Aires, 77

Tel. 02 76316653
lombardia@agsg.it
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Le nostre Sedi in Italia

Sede Nazionale

Via Nizza, 154
00198 ROMA
Tel. 06 84 24 22 47 
Tel. 06 84 08 00 14
Fax 06 85 35 47 79
Mail: agsg@agsg.it
PEC: agsg@pec.it

Roma

Sedi Regionali

MILANO
Corso Buenos Aires 77
20124 Milano
Tel. 027606791
Fax 02760679211
lombardia@agsg.it
agsg.lombardia@pec.it 

Lombardia
BERGAMO
Via San Bernardino 65 
24122 Bergamo
Tel. 035.270142              
Fax. 035.4122875
bergamo@agsg.itt 

Liguria
GENOVA
Via San Vincenzo 2
16121 Genova
Tel. 010594216
Fax 0105956244
liguria@agsg.it
agsg.liguria@pec.it 

Piemonte
TORINO
Via Lancia 27
Palazzo Lancia
10141 Torino
Tel. 010594216
Fax 0105956244
piemonte@agsg.it
agsg.piemonte@pec.it 

Veneto
VENEZIA 
Via Bembo, 26
30172 Venezia Mestre
Tel. 0415383511
Fax 0415327129
veneto@agsg.it
agsg.veneto@pec.it 

Emilia Romagna
BOLOGNA
Via delle Lame, 98
40121 Bologna
Tel. 051552184
Fax 05119900533
emiliaromagna@agsg.it
agsg.emiliaromagna@pec.it 
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