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Programma
Ore 08.45
Accoglienza, Registrazione Partecipanti 
Ore 09.00
Apertura del Workshop
Ore 13.00
Conclusione e Saluti  

Relatori 
Dr. Silvano Veronese 
Dr.ssa Samantha Merlo 
Avv. Ivo Santolin

 

WORKSHOP 
I saggi trasmettitori – Le persone fanno la differenza

Mercoledì 07 maggio dalle ore 9.00 alle ore 13.00
Sede: c/o UILTuCS Padova | Via Anelli n. 5 -Padova

Il progetto LA MEGLIO GIOVENTÙ ha come obiettivo principale quello di supportare lavoratori e imprenditori nel conoscere i
processi di transizione e scambio intergenerazionale, contribuendo alla trasmissione di competenze e al mantenimento della
competitività nel mercato del lavoro. All’interno di questo progetto il workshop “I saggi trasmettitori – Le persone fanno la differenza”
propone una riflessione sul valore della memoria professionale e sul ruolo che le persone, con le loro esperienze e competenze,
hanno avuto e continuano ad avere nei processi di trasformazione del lavoro, ai quali anche i centri storici stanno assistendo.

L’incontro si aprirà con uno sguardo storico sull’evoluzione delle relazioni aziendali e sul significato profondo della rappresentanza,
come strumento di partecipazione e tutela. Verranno analizzati i cambiamenti che hanno interessato il mondo del lavoro e in
particolare settore del terziario, dalla tradizione delle piccole botteghe alla complessità della grande distribuzione, con particolare
attenzione al ruolo che la contrattazione ha avuto e continua ad avere nella ridefinizione e nel rinnovamento delle competenze.
 
Ampio spazio sarà dedicato alle implicazioni giuridiche e organizzative dell’introduzione dell’intelligenza artificiale nella gestione dei
rapporti di lavoro. Privacy, controllo a distanza, trasformazioni occupazionali e nuove responsabilità saranno al centro della
riflessione, con uno sguardo attento alle sfide etiche e pratiche che attendono chi lavora e chi opera quotidianamente nel mercato
del lavoro.

Come cambia la relazione tra persone e tecnologie nei luoghi di lavoro, anche nei centri storici?
Quali sono i diritti da tutelare?
Quali le opportunità da cogliere?

Un incontro pensato per chi crede nel valore delle relazioni umane nel lavoro e vuole contribuire a generare consapevolezza,
responsabilità e dialogo.

Per ulteriori dettagli sulle modalità di iscrizione e partecipazione, è possibile contattare l’organizzazione all’indirizzo email
veneto@agsg.it

Per maggiori informazioni e iscrizioni

AGSG srl
sede regionale Veneto

Via Bembo n.2 | Mestre (VE)

041/5383511

 veneto@agsg.it

 www.agsg.it

*Durante l’evento sarà previsto un coffe break
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